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Modern nyugdijrendszer helyett dramai sokk £ Nyomtatés
2011. junius 21. 06:05

Tavaly nem volt a kormanynak értékelhet 6 nyugdijkoncepciéja és a megszoritasokon kivil idén sincs, ugyhogy ebben a ciklusban is elmarad a nyugdijreform -
josolja Kovacs Erzsébet, a Budapesti Corvinus Egyetem Operac i6kutatas és Aktuariustudomanyok Tanszékének tanara. Min dez véleménye szerint azt jelenti,
hogy 2016-2017-re nem teremtjik meg az alapjait a Ratk6-gye  rekek nyugdijba vonulasaval jelent &sen megbillen 6 rendszernek és dramai sokk var a kovetkez 6
kormanyra és persze a dolgozokra.

- A kormany tavaly &szi bejelentése utan vilagossa valt, hogy az Onék altal kido Igozott forgatokdnyvek egyike sem fog megval6sulni. Erre ny ilvan nem
szamithattak, mégis milyen modelleket foglaltak 6ssze a ké t és fél év alatt?

- Csak az oregségi nyugdijjal foglalkoztunk és végig ugy szamoltunk, hogy a masodik pillér megmarad. Az elsébél is csak a 13. havi nyugdijat vettik ki, mert mar akkor
lathato volt, hogy meg fog sziinni, a korhatarok, rokkantnyugdijak szigoritdsaval sem foglalkoztunk. Elsésorban a nemzetkdzi gyakorlatot prébaltuk kovetni - azt is, hogy ahol
alapnyugdij van, azt mindig egy kicsit késébb adjak, mint az éregségi nyugdijat, ezt mi is Ugy probaltuk bedllitani - azt, hogy az alapnyugdij viszonylag kis 6sszeg, éppen
azért, hogy ne 6sztdéndzzon arra senkit, hogy ne dolgozzon.

Amirdl akkor lehetett tudni, hogy valamelyik politikai erének szimpatikus, az névleges egyéni szamlas svéd modell. Ez is egy volt a lehet6ségek kdzll, aminek megvan az az
elénye, hogy picit olcsébb, mint a tébbi, mert azt mondja, hogy amennyi befizetés volt, azt az 6sszeget névlegesen mindenkinek jovairjak, és majd csak annyit kap meg
nyugdijnak. Aki keveset fizetett be, az keveset kap, nincs tarsadalmi Gjraelosztas, hogy egyik csoport a masikat finanszirozza, és az alapnyugdijat is csak 65-70 éves kortol
adnanak.

Ennek viszont jelentds koltségei lennének bevezetéskor, mert nagyon komoly informatikai hattér kell ahhoz, hogy mindenkinek
egyénileg nyilvantartsak a befizetését, ezt nem akarjék, vagy nem tudjak megvaldsitani. Hasonl6 rendszer a pontrendszer, amikor
nem a forintokat irjak fel, hanem aki atlagfizetést keres egy évben, és egy évig dolgozik, az kap egy pontot, aki az atlagfizetés
kétszeresét, az kap két pontot, a német példaul ilyen.

Ennek két valtozata van: amikor csak pontrendszer van és nem tartozik hozza alapnyugdij és van olyan, amikor a pontrendszer
kisebb 6sszeget ad, de mindenki kap indulasnak egy alapnyugdijat. Ennek valamivel egyszer(ibb a nyilvantartasa, mert csak a
pontokat kell felirni, nem a forintokat, de ehhez is ugyanugy kell az informatika és az ellenérzés, hogy ténylegesen beérkeztek-e a
befizetések. A mostani rendszer f6 gondja, hogy az nyilvan van tartva, ki hany napot dolgozik, de, hogy pontosan mennyi befizetés
érkezik utana, azt nem vezetik egyénileg, tehat egyéni szamla nincs.

Készult egy nagyon merész étlet is, ami arrél szél, hogy mindenki gondoskodjon magarél, az allam csak alapnyugdijat ad, azokra
gondolva, akik betegség baleset, stb. miatt nem képesek dolgozni és ezaltal nyugdijat biztositani maguknak. Ez egy nagyon olcs6
rendszer lehet, de majd csak sok év mulva, mert az elején a szerzett jogokat ki kell még fizetni, tehat az elején befizetés mar
hincsen, kifizetés viszont igen. Olyan politikai dontést igényelne ez a rendszer, ami nagyon hosszu tavra gondolkodik. Azért
zamoltuk ki, hogy lassak a dontéshozok, lehet tavlatosan is egy nyugdijrendszert alkotni, 30-40 év alatt r4 lehet szoritani a
arsadalmat arra, hogy tegyen félre maganak.

A hatodik modell - a tavaly torténtekkel ellenkezdleg - szerint nem elvennék a masodik pillért, hanem fokozatosan megerésitenék,
lami altal nem foly6 finanszirozasu nyugdijrendszer lenne, hanem tékésitett. Politikai realitAsa ennek sincsen, de mint lehetéséget,
Imegnéztik.

- Milyen céllal jott Iétre 2007-ben a Nyugdij ésI1d  6skor Kerekasztal?

- A célja az volt a kerekasztalnak, hogy javaslatokat tegyen, milyen lehetséges médozatok vannak a nyugdijrendszer megreforméalasara. Nem egy valtozatot kellett
kidolgozni, hanem végignéztikk, hogy ha a jelenlegi rendszer véltoztatdsok nélkil folytatddik, hogyan alakul a helyzet a foglalkoztatast, a demogréfiai folyamatokat
figyelembe véve. A szakértdk egy-egy paradigmat készitettek, azokat szamszerisitettiik és megnéztiik, hogy egyméashoz és a jelenlegi helyzethez képest mennyire térnek
el. Kiderilt, hogy van, amelyik elsésorban a szegénység csokkentésére koncentral, van amelyik ink&bb a be- és kifizetéseket akarja jobban ésszekapcsolni. Osszesen hat
szamitas készdlt, egy a jelenlegit vitte tovabb, 6t pedig ettdl eltérd lehetéségeket vizsgalt.

- Kikb 6l all 6ssze az orszag 3 millié nyugdijasa és mennyibe kertilne k 6k egy évben?

- A 3 millié nyugdijasbél éregségi nyugdijas 6sszesen 1,7 millié van Magyarorszagon, a tobbiek korhatar alattiak, rokkantak, 6zvegyek. Eves szinten a kifizetés majdnem 3
ezer milliard, a beérkezé pénzek egy kicsit kevesebbet tesznek ki. Ez egy nagyon nagy szam, de ha egyénekre lebontom, akkor az 6regségi nyugdij 100 ezer forint koril van
egy hénapra, ami mar nem olyan nagy dsszeg. A kifizetések viszont évrél évre emelkednek, ugyanis a létszam és a kifizetett nyugdij is évrél évre né. Nemsokara eléri a
Ratké-generacié a nyugdijkorhatart, ami meg fogja nyomni a kifizetéseket, mert 6k azok, akik hosszl szolgélati idé utan lesznek 6regségi nyugdijasok, hisz egész életiikben

dolgoztak.
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Demografiai alapok

- Mi a véleménye a kormany intézkedéseir &I, van realitdisa azoknak az elképzeléseknek, amelyek Ujra a munkaer 6piacon képzelik el a nem korbetdltott
kedvezményes nyugdijasokat?

- Azt latjuk, hogy a rokkantnyugdijakat és a korkedvezményes nyugdijakat probaljak visszaszoritani. A rokkantnal két probléma van: a magyar statisztikak szerint, akia kort
betoltdtte, az is rokkantnyugdijasnak szamit, és tobb mint a feliik mar betdltotte, tehat nem lehet 6ket visszaterelni. Csak a cimke van rajtuk, de 6k igazabdl kort betoltott
nyugdijasok. A korhatér alattiak (300 ezer ember) tobbsége pedig 6tven flotti és olyan egészségi allapotban van, olyan iskolazottsagi szinttel, hogy nem tud visszakertlni a
munkaerdpiacra, érdemi munkat nem tud végezni. Ha pedig kdzmunkaban, vagy kisegité tevékenységben néhany 10 ezer forintért dolgoznak, abbdl nem lesz
nyugdijbefizetésiik. Tehat lehet, hogy elodazzuk egy kicsit a problémat, de érdemi hozzajarulasuk a rendszerhez nem lesz.
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A korkedvezményeseknél az a probléma, ha nekik azt igérték, hogy kordbban elmehetnek nyugdijba és 20 évig ezért dolgoztak, akkor nagyon nehéz ezt az igéretet
megvaltoztatni, nekik meg tudomasul venni. Egyébként néhany 10 ezer emberrél van sz6, ami orszagos szinten nem olyan nagy tétel.

- Intézkedések tehat voltak, de vajon nevezhet &6 ez barmiféle reformnak vagy inkabb arrél van sz6, hogy pénz k
rendszert viszont a kormany nem akarja vagy nem tudja megval toztatni?

ellett, a maganpénztaraknal volt, magat a

- Azt képzeltem volna, hogy amikor ez a kormany elkezdi a mikddését, akkor elmondja, hogy milyen iranyba szeretne haladni, ennek egyik eleme lett volna a
nyugdijrendszer megreformalasa. Mert az vildgosan kiderilt a jelentés készitése soran, hogy ugy nem maradhat a nyugdijrendszer ahogy volt. Az, hogy milyen irdnyba
torténik a valtas, hogy a szegényeket tdmogatja jobban egy kormany, vagy a dolgozékat, az nem a szakérték feladata, hanem egy politikai értékvalasztas. Ha a
vélasztasokat megnyerve a korméany rogton elkezdett volna a nyugdijjal foglalkozni, akkor az intézkedések hatdsa mar csillapodna 2014-re. De tavaly sem volt semmilyen
koncepcid, a megszoritdsokon kivul idén sincs, Ggyhogy véleményem szerint ebben a ciklusban sem lesz nyugdijreform. Ez nagyon szomord, mert ha 2016-2017-re nem
teremtjilk meg annak az alapjait, hogy a nagy hullamot valahogy pénzigyileg csillapitottan tudjuk kezelni, akkor a kdvetkez6 kormanynak ez egy dramai sokk lesz.

Az is rendben lett volna, hogy a munkanyugdijat tekintik elsédlegesnek és azt tamogatjak, de ez igy nem keriilt sz6ba. Nem voltak vitak, forumok, miihelymunka, ahol a
nyugdijreformot el6készitették volna. Lényegében tlizoltasszerlien j6tt az okt6ber 13-ai bejelentés, hogy a magannyugdijpénztari befizetéseket felfiiggesztik. Nem latszott,
hogy ez egy reformnak a lépése lenne, csak az, hogy szikségiink van pénzre és ahol van, onnan elvessziik. Azon tdl, hogy kicsit olcsobb legyen a rendszer, semmi
elképzelést nem latok a kormany cselekedeteiben.

Epp ezért, mikdzben széban elhangzik, hogy sziikség van az éngondoskodasra és fejleszteni kell az emberek pénziigyi kultdrajat, ez a politikai déntés nem ehhez segiti
hozz4a az embereket. Sokan arra gondolnak, hogy barmilyen megtakaritott pénziiket elvehetik.

- Majus végén a Privatbankarnak nyilatkozva, Bokros Lajos
nyugdijrendszer eredeti allapotaba val6 visszadllitasa, mar amennyire ez lehetséges. Mit gondol err

arrol beszélt , hogy a kovetkez 6 kormanynak az egyik els 6 feladata kell, hogy legyen a
61?

- Az els6, hogy amit elkoltottek, azt mar elég nehéz lesz eléteremteni. A legfontosabb az lenne, hogy azoknak az
emberek, akik maganpénztari tagok maradtak (100 ezer f6), azokat az éveket, amit ledolgoztak, mindenképpen vissza
kéne adni. Az a fogalom szdmomra érthetetlen, hogy kiirtak magukat a tarsadalombiztositashdl, hiszen a munkaltat6juk
ugyanugy fizeti utdnuk a 24 szézalékot, mint a korabbi években és ugyanugy a jovedelmik egy részét befizették a th-be.
Ezt nem lehet meg nem térténtté tenni.

A Nyugdij és Idéskor Kerekasztal 2007
tavaszan, Gyurcsany Ferenc felkérésére
jott létre, 19 szakértd és 30 tovabbi
munkatars részvételével. A tarsasag két
és fél évig llésezett, munkaja soran a
Nyugdijbiztositasi FOigazgatosag és a
PSZAF  magéanpénztarakra  vonatkozo
adatbazisa alapjan végzett
mikroszimulacios modellezéseket.

A j6 példa olyan, hogy a nyugdijszakérték kidolgoznak valamit, azt megismertetik a tarsadalommal. A szakérték hosszan
vitatkoznak és aztan a tarsadalom is hosszan szokik hozza a véaltozashoz. Meg kell ismerniiik az embereknek, hogy mi
miért és kinek j6, Svédorszagban ez pontosan 10 évet jelentett. Természetesen az atmenetet is meg kell szervezni,
hiszen aki évtizedekig dolgozott egy masik rendszerben, annak a szerzett jogait illik &tmenteni.

A legtobb orszagban tobb pilléren all a nyugdijrendszer, ezért ha ezeknek a rendszereknek egy-egy elemét valtoztatjak,

az nem érinti olyan drdmaian a nyugdijasokat, mint nalunk, ahol egyetlen forrds van. Magyarorszagon nagyon erés az,

hogy minden pénzt 6sszegyujtink egy k6zos kalapba, és abbdl osztunk vissza az embereknek, mert akkor nagyon nyilvanvalé a fiiggés, a kiszolgéltatottsag. A masik, amit
nem szabad elfelejteni, hogy ez a 3 millié nyugdijas mind szavazépolgar.

- Mit lehetne tenni, hogyan sziintethet 6 meg a fliggés, az intézkedések mennyire kapcsol6dnak kohere nsen egymashoz?

- Danidban tgyesen megcsinaltak, hogy a nyugdijkorhatar a varhat6 élettartam novekedésétdl fiigg. Akik megérik a nyugdijas kort, egyre tovabb élnek, hosszabb ideig
kapnak nyugdijat, de ha a Iétszdm nem ndne, a kifizetés akkor is tobb lenne. Ez egy nagyon egyszerl demogréafiai kérdés, elére rogzitik a ledolgozott és a nyugdijban toltstt
évek szamat vagy aranyat. Magyarorszagon csak az aktiv korlak 56 szazaléka dolgozik, a 60 év korilieknek pedig még kisebb aranya, tehat 6nmagéaban a nyugdijkorhatar
felemelése nem old meg semmit sem, mert nincs munkahely az idés emberek szamara.

Ezzel kapcsolatban két dolgot szoktak mondani, az egyik, hogy a fiataloknak nem jut allas, ha az idések maradnak poziciéban, a masik, hogy az életkoruk miatt az idések
magasabb jovedelmiek, mint egy kezdd, tehat a munkaltatonak sem érdeke az idéset foglalkoztatni. Viszont nem lehet a nyugdijba torekvéknek sem a nyakaba varrni azt a
felel6ésséget, hogy miért nem dolgoznak tovabb, ha nem foglalkoztatjak 6ket. Példanak itt van a birak kérdése, akiket most elkildenek 62 évesen nyugdijba, pedig
valészinlleg a legtébb biraban megvan az a szellemi fittség, hogy tudna még dolgozni par évet. Egyik intézkedés a masiknak ellentmond.

Azt is egyre tobbszor hangoztatjak, hogy gyereket kell vallalni, tobb gyerek kell a nyugdijrendszer fenntartasahoz. Ez igaz, de az a gyerek majd csak 25 év mulva fizet be és
bar lehet azt mondani, hogy ez a jovébe vald befektetés, de ha most tul sokan elmennek szilni, akkor most nem fizetnek be annyian, amennyi bevétel a folyd
finanszirozashoz kell.

- A szomszédos orszagokkal dsszehasonlitva van, akinél job

ban allunk, van akinél rosszabbul, viszont az a felépités, a  mi felé megyink, talan egyedil

Ukrajnaban tapasztalhat6, ahol mar ugyanolyan szamu dolgo z0 tart el ugyanannyi nyugdijast, mik a leglényegesebb kiild nbségek?

- Alapvetden kisebbek a nyugdijak a szomszédos orszagokban, nalunk nagyon békezi volt a nyugdijrendszer. Nem j6

mutaté az, amit szoktunk hasznalni, hogy az utols6 keresetéhez képest mennyi nyugdijat kap valaki, mert van, akinek . A
zomszédok:

direkt felnyomjak az utols6 bérét, de van, aki csak részmunkaidében dolgozik. Nemzetkdzi viszonylatban 60-65
szazalékanak kellene lenni a nyugdijnak az utols6 keresethez képest. Nalunk viszont sokan 100 szazalék folotti nyugdijat
kapnak, de 70-80 szazalékot mindenki megkap az utolsé keresetéhez képest. Hosszu évtizedekig az volt a szokas, hogy
mindenki az allami nyugdijbdl él meg, generacidkon keresztil hianyzott az a szemlélet, hogy félretesziink és majd a
nyugdijas éveinkben abbdl élunk.

Szerbiaban a nyugdijrendszer  két
pilléren, a mindenki szamara kotelez6
allami nyugdijrendszeren és a
nyugdijbiztositasi alapokon nyugszik. A
nyugdijak a szerb GDP 13 szazalékat
teszik ki. Az atlagnyugdij az atlagbér 63
szazaléka, a nyugdijkorhatar a szerb
férfiak esetében 65, néknél 60 év.

Ukrajndban eddig egyetlen hatalomra

- Mib &l élnek ott az emberek, ha itt a magasabb nyugdijbdl sem jonne k ki?

- Magyarorszagon kiemelkedéen magas az ingatlanvagyon, ilyen magas lakastulajdonosi hanyad sehol nincs Eurépaban.
A legtobb ember 40-50 éves korara egy j6 nagy lakast meg tud szerezni, és amikor a gyerekek kirepuinek, nincs meg az

a mobilitds benne, hogy értékesitse az ingatlanat, kisebbe koltozzon, a kilonbséget pedig vagy a gyerekének adja, vagy
kiegészitse vele a nyugdijat. A lakadsunkban all a vagyonunk. Persze a lakasbérleti piac sem megfeleld, széval minden
dolog 6sszefligg a masikkal, hogy miért alakult igy a nyugdijrendszer, miért vagyunk arra az egy csatornara raallva.

- Véltozott valamelyest az emberek gondolkodasa a maganpénz
fontossaga mennyire épult be a kdztudatba?

tarak 12 éves m (ikodése alatt, a megtakaritas

- Ha azt mondom, hogy 100 ezren maradtak, akkor olyan nagy hatdsa nem volt. Akik nem maradtak, azok kézul nagyon
sokan raciondlisan végiggondoltak, hogy ellenkezé esetben a rokkant ellatasbdl is kiirjadk magukat, és tébb évtizedes
befizetésekrél mondanak le. Nem tudom megerdsiteni, de tobb helyrél is hallottam, hogy voltak olyan munkahelyek, ahol
azt mondtak: tudni fogjuk, hogy ki ragaszkodik a maganpénztari tagsdganak fenntartdsdhoz és ennek lehetnek
kovetkezményei. Tehat a pénzugyi megfontolasok mellett egzisztencidlisak is szerepet jatszhattak a dontésekben.
Politikailag persze egy nagyon ligyes hlzas volt, hogy annak kellett nyilatkozni, aki maradni akart, nem annak, aki menni.

A kezdetekkor sokan azt sem tudtdk, hogy milyen nyugdijpénztarnak a tagjai, onkéntesnek vagy magannak.
Belesodrodtak az emberek, a fiataloknak részben kotelez6 volt, az idésebbeket meggy6zték, hogy 1épni kell, de kevesen
csinalték tudatosan. Masfél millié olyan ember Iépett be, akinek nem volt kotelez6, de csak egy része dontott igy azért,
mert ezt atgondolta. Mutatja ezt, hogy nagyon kis 6sszegl befizetésekkel idések is igy tettek, holott nyilvanvalé volt,
hogy a kis 0sszeg nem fog néhany év alatt olyan jelentés megtakaritasra felduzzadni. Az mar egy masik probléma, hogy
az elmdlt 12 évben 2 vélsag is volt - az 1998-as orosz és a 2008-as vilagvalsag - és erre nem lehetett szamitani. A
legtdbben ugye azt gondoljak, hogy a befektetés csak gyarapodhat és jelentés hozamokat lehet elérni rajta, azt, hogy
visszaesések is vannak, azt nem szivesen tételezzik fel.
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keriilt politikai er6 sem mert hozzanyulni
a szolidaritasi elvre épulé nyugellatashoz,
mikozben az ukran a térség egyik
legintenzivebben o6regedé tarsadalma.
Ennek ellenére a ndék 20 év munkaviszony
utdn 55 éves koruktol, a férfiak 25
ledolgozott évvel 60 évesen mehetnek
nyugdijba.

Szlovakiaban a nyugdijrendszer két
pilléren alapszik, a masodik pillérben
valo részvétel mar nem kotelez6. A
magannyugdijpénztarakban a kotelezd
biztositasi id6 a korabbi 10 évrél 15 évre
emelkedett. A kormany altal vart 150
ezer kilépés helyett viszont csak 20 ezren
hagytak ott a maganszektort.
Szlovakidban a nyugdijkorhatar 62 év.
Ausztriaban a kotelez6 allami
nyugdijbiztositasbol fizetik a nyugdijak
90. A jarulék mértéke a jarulékalapot
képezé kereset 22,8 szazaléka, ebbdl a
munkaadot 12,55 , a munkavallalét 10,25
szazalék terheli, az Oregségi nyugdij évi
14 alkalommal jar. Az atlagos nyugdij
1096 eurd, az aktiv kori kereset 80
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- Az (ij adérendszerrel a j6l keres ket tAmogatna a kormany, (gy latni viszont, hogy egyediil &k azok, akiknél szazalékat teszi ki, mig az OECD-orszagok
valés opci6 volt a maradas, hiszen aki barmiért is, de bizony  talan volt a jov 6jében (és ez a tobbség), az nem atlagaban 59 szazalék ez az arany. A
feltétlentl meggy 6z6désb &, de visszament az allamiba. Nem ellentmondas ez? rendszer masodik pillére a 2002-ben
bevezetett kotelezo munkahelyi
- A 300 ezres fizetés folottiekre mondjuk, hogy olyan kdzepesen nyugdijbiztositds, a nyugdijkorhatar a
L. i jomoéduak és félre tudnak tenni. Gondolja meg, hogy 300 ezer 10 férfiaknal 65, a néknél 60 év.
Az orosz valsag: 1998 majus-oktober szazaléka 30 ezer, ha 30 ezret tesz félre nyugdijas éveire (és most ne Forrds: MTI

kozott az olajar esése miatt csokkentek  szamoljuk a hozamot, egyszerisitsiink), dolgozik 40 évet és 20 évig
az allami bevételek, ami kiegésziilve a  |esz nyugdijas, akkor havi 60 ezer forint lesz a nyugdija. Ha egy kicsit

Szovjetuniotol  Oroklt  hatalmas  tsbbet tett félre, akkor mondjuk havi 80 ezer. Ebb&l nem fog tudni megélni, 10 szazaléknal tobbet viszont nehéz kotelezen
adossagallomannyal, felboritotta az félretetetni, mert akkor meg a folyd kiadasokat nem birja az egyén.
allamhaztartast. Nagyaranyu

tokekimenekités  kezdédott, Oszre - Kik azok akiknek érdemes volt bent maradni és mi varhat raju k, attél fugg 6en, hogy hany éve tagok, mennyi id 6
Osszeomlott a rubel. Ennek hatasara van még vissza a nyugdijig?

Magyarorszagon a BUX két hénap alatt ) L ) ) ) ‘
8254 pontrol 3775 pontra zuhant, az - Akinek 20-25 év szolgalati ideje megvolt, annak mar érdemes volt kitartani, de aki mondjuk 35-40 év alatt van, ott nagyon

export és az ipari novekedés Meg kellett gondolni azt, hogy elég magas jovedelempalyaja lesz-e és ezt fent tudja-e tartani. Nagyon kell biznia magaban

visszaesett, a nagyvallalatoknak napi az illetének, hogy ezt a megtakaritast hosszl tavon tudja fizetni. Mert tegyuk fel, ha egy csaladban az apa a 6 keresg,

finanszirozasi gondjai keletkeztek. akkor haléla esetén, sem dzvegyi ellatast, sem arvaellatast nem kap a csalad. Lehet, hogy 5-10 évig nagyon jol keresett, de
vajon fel tudott-e annyi pénzt halmozni, amire a csaladjanak sziiksége lesz. Sokan ezért Iéptek inkabb vissza. Ezek nagyon
szomorU egyéni életesemények, de végig kell vagy kellett volna gondolnia mindenkinek.

Ha aktiv dolgozé és megrokkan, és maganpénztari tag maradt, akkor a pénztar csak dregségi nyugdijat szolgéltat, tehat, ha 6 rokkant lesz 38 évesen, akkor az addig
felhalmozott pénze nem tud tovabb gyarapodni, viszont rokkant ellatast sem kap. Nem mondtak ugyan sem azt, hogy kap, sem azt, hogy nem kap, csak azt, hogy kiirja
magat a tarsadalombiztositasbdl. Az én olvasatomban ez azt jelenti, hogy akkor 6 semmilyen ellatdsra nem szamithat. Mostanaban egyre gyakrabban vetik fel azt, hogy a
csalad tartsa el majd az idéseket. Ez is egy szemlélet, csak akkor ne beszéljiink modern nyugdijrendszerrél.

Nyugdijreform: Gjabb t 6zsdei bejelentések varhatdk

Elvehet 6 lesz a korhatar alatti nyugdij

Elapadt bevételek: milliardos bukta a nyugdijpénztarakna |
Nyugdij: aki tgy gondolja, hogy van megtakaritasa, annak si ncs
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